HEAŞ

HAMİTABAT ELEKTRİK ÜRETİM VE TİCARET A.Ş.

GENEL MÜDÜRLÜĞÜ

HİZMET ALIMLARINA AİT TEKNİK ŞARTNAME

MADDE- 1 İŞİN KONUSU:


İş bu Teknik Şartnamede tarifi yapılan işler iki bölüm halinde değerlendirilmiştir.


1. BÖLÜM   :



2008 YILI GENEL TEMİZLİK HİZMETLERİ



Şirketimiz bünyesinde bulunan ;

A- İdari Bina, Lokal, Revir, Bekar Misafirhanesi, Isı merkezi ve Atölyelerin tuvalet, Banyo, Çalışma Odaları, Koridor, Salon gibi yerlerin genel temizlik hizmetleri .
B- Santral sahası içerisinde ve Lüleburgaz Sosyal Site içerisinde yer alan yollar , kaldırımlar, toprak alanların temizliği.

C- Santral Sahası ve Lüleburgaz Sosyal Site alanları içerisinde bulunan çöplerin toplanması ve atılması.

D- Santral Sahası ile Lüleburgaz Sosyal Site alanları içerisindeki ağaçların bakımı, Çevre düzenlemesinin yapılması.

E- Santral Sahası ile Lüleburgaz Sosyal Site alanları içerisinde mevcut bulunan çim alanların bakımı, sulanması, kesilmesi ile ekilecek yeni çim alanlarının tasnifi.

F- Şalt Sahasının ot temizliği ile Yangına karşı iç çit çevresinin temizlenmesi.

         
2.BÖLÜM  : 

           Likit Petrol Gazı ile çalışan 2 Adet 4.000.000 Kcal/h ve 1 Adet 300.000 Kcal/h  kapasiteli Skoç Tipi Brülörlü Kazanların işletilmesi için  4 Adet eleman.





BİRİNCİ BÖLÜM  

MADDE- 2

TEMİZLİK İŞLERİNDE ÇALIŞTIRILACAK ELEMAN SAYISI VE NİTELİKLERİ:

· Bölüm  I’ de  tarifi yapılan temizlik işlerinin yapılması için YÜKLENİCİ 1 Kişi (en az Lise Mezunu) Sorumlu Eleman, 15 Kişi (vasıfsız ve en az ilkokul mezunu) olmak üzere Toplam 16 Kişi her hakkı YÜKLENİCİ’ ye ait olmak üzere HEAŞ emrine verecektir.

· Bölüm 2’ de tarifi yapılan Brülörlü Kazanların işletilmesi için  4 Adet elemanı her hakkı YÜKLENİCİ’ ye ait olmak üzere HEAŞ emrine verecektir.

Madde 3- YÜKLENİCİ PERSONELİNİN HAKLARI  :

                                          İş bu şartnamede tarifi yapılan işlerde Yüklenici firmanın çalıştıracağı personelin ücret ve tüm masrafları, Yüklenicinin kendisine ait olacaktır.

                                         1 Kişi ; En az Lise mezunu Sorumlu eleman,en az Brüt Asgari Ücretin 1,5 katı

                                       15 Kişi ; En az İlkokul mezunu temizlik elemanı,  en az Brüt Asgari Ücret Tutarı



               4 Kişi ; Brülörlü Kazanların işletilmesi için, Brüt Asgari Ücretin, 1,25 katının altında olmayacak şekilde aylık ücret ödenecektir.


Yüklenici ile personeli arasında yasalardan yada sözleşmeden doğacak ilişkilerin sorumlusu ve muhatabı YÜKLENİCİ firmadır. Yüklenici firmanın ihale konusu işlerin yapılmasında çalıştıracağı personelin ücret ve benzeri alacağı ile sair tazminat  haklarından dolayı HEAŞ ’ın bir yükümlülüğü  olmayacaktır. Bu gibi durumlarda Yüklenicinin kendisi ve temsil  etmiş olduğu firma sorumlu tutulacaktır.

MADDE -4  YÜKLENİCİ ELEMANLARININ ÇALIŞTIRILMA ŞEKLİ:

1. HEAŞ emrine verilen YÜKLENİCİ elemanları her gün 08 00 -1800  arasında Madde 1/1’ de tarifi yapılan işlerde HEAŞ’ ın hazırlayacağı termin programı dahilinde çalıştırılacaktır.

2. Çalıştırılacak YÜKLENİCİ elemanlarının puantajı HEAŞ’ ın görevlendireceği sorumlu eleman tarafından tutulacak ve her ay YÜKLENİCİ’ ye verilecektir.

3. YÜKLENİCİ tarafından HEAŞ emrine verilen elemanlar çalışma yerleri ve iş koşulları nedeniyle istenilen sayıda bayan olmasını HEAŞ talep etme hakkına sahiptir.

4. YÜKLENİCİ elemanlarının  işe gelmemesi, raporlu veya izinli olmaları gibi durumlarda, HEAŞ emrinde çalıştıracağı eleman sayısı işin akışını etkilemeyecek şekilde olacaktır.

5. YÜKLENİCİ personeli her ne kadar HEAŞ emrinde çalışmış olsalar da yapacak işlerden ve işlerin yapılması esnasında meydana çıkacak her türlü zarar, ziyan ve işlerin aksatılmasından YÜKLENİCİ’ nin kendisi HEAŞ’ a karşı sorumlu olacaktır.

Madde 5- İŞ DİSİPLİNİNE RİAYET  :

                 Yüklenici firmanın personeli, HEAŞ’ ın iş disiplini ile kurallarına uymak zorundadır. Yüklenici personeli ve işin gereği kullanacağı araçlar iş yerine girip çıkmalarında güvenlik görevlileri ve yetkililer tarafından gerektiğinde arama ve kontrolü yapılacaktır.

                 İş disiplinine  uymayan ve hizmetinden memnun kalınmayan  YÜKLENİCİ personeli HEAŞ’ ın talebi halinde üç gün içerisinde değiştirilecek ve Yüklenici personeli bu konularda uyarılacaktır.
MADDE- 6 TEMİZLİK İŞLERİNDE KULLANILACAK MALZEMELER:


A- ALET EDEVAT TAKIM VE MAKİNELER:  

                       Yüklenici Temizlik Hizmetlerinin yürütülmesi için aşağıda belirtilen Alet, Edevat, Takım ve Makineleri işe başladığı tarihte HEAŞ iş yerlerinde bulundurmak zorundadır.

1. Motorlu ağaç budama makinesi
                                   1 Adet

2. Çim biçme motoru (Orta boy-benzinli)        
                       2 Adet

3. Misineli ot biçme motoru ve gözlüğü (benzinli)   

6 Adet

4. Sulama Tabancası 




          20 Adet

5. Sulama hortumu  
                                                    1000 Metre


6. Ligustrumların üzerini kesmek için Mot Motoru

1 Adet

7. İnşaat Küreği
                                                                      15Adet

8. Kazma

                                                                       5 Adet

9. Tırpan (Kasa) takımı
                                                           5 Adet

10. Bel Küreği

                                                           6 Adet

11. Diren

                                                                       6 Adet

12. Çapa
                                                                                 10 Adet

13. Budama makası

                                                4 Adet

14. El arabası

                                                            2 Adet

15. Süpürge                                                                                  5 Adet

16. Elektrik süpürgeleri  ( 2000 Watt)
                                   
4 Adet

17. Faraş Seti                                                                               5 Adet                                                 

18. Su kovası                                                                               5 Adet

19. Kovalı Sıkma yer temizleme aparatı                                     5 Adet

20. Fırça                                                                                       5 Adet

21. Yer cilalama için ilgili Makine ve edevat                              1 Adet

22.  Paspas (Muhtelif Ebatlarda)                                                10 Adet

B-SARF TEMİZLİK MALZEMELERİ:

1. Havlu Peçete ( 12’ li)                                                               270 Koli  

2. Çamaşır Suyu                                                                           750 KG
3. Sıvı El Sabunu                                                                         720 KG
4. Tuvalet Kağıdı  (48’ li)                                                             40 Koli

5. Çöp Poşeti  (muhtelif ebatlarda)                                               24 Koli

6. Yüzey Temizleyicisi                                                             1200 KG
7. Benzin                                                                                   1000 LT
8. Camsil  (12’ li)                                                                          10 Koli

9. Tuz ruhu (12’ li)





 15 Koli

10. Cif                                                                                        500 KG

11. Koku giderici  (muhtelif)                                                     750 Paket

12. Temizlik bezi   (6’ lı)                                                             70 Paket

13. Tülbentlik bez                                                                      100 Metre

14. Pronto ahşap temizleyici                                                        30 KG

15. Kreç çözücü                                                                         300 KG

16. Sprey sinek ilacı                                                                     24 Adet

17. Domestos (5 KG’ lık)                                                             12 Adet

18. Oda spreyi  (500 ml)                                                               12 Adet

 MADDE -7 

TEMİZLİK HİZMETLERİNDE ÇALIŞTIRILACAK PERSONELE VERİLECEK GİYİMLER: 

                 Temizlik Hizmetlerinde çalıştırılmak üzere YÜKLENİCİ tarafından HEAŞ emrine verilecek 20 (Yirmi) personelin iş bu sözleşme içerisinde verilmesi gereken koruyucu giyim malzemeleri, çalıştırılacakları yerlerin özelliklerine göre YÜKLENİCİ tarafından temin edilip elemanlara iş başı yaptıkları tarih itibariyle, yazlık kıyafetler 15 Mayıs, kışlık kıyafetler 15 Ekim’ e kadar mevsimine uygun olarak verilecektir. 

                 YÜKLENİCİ tarafından personele dağıtılan bu giyim malzemelerinin birer imzalı tutanağı ilgili dosyasına konulmak üzere HEAŞ’ a verilecektir.

                    VERİLECEK GİYİMLERİN CİNSİ VE MİKTARI: 

	MELZEMENİN ADI
	YAZLIK
	KIŞLIK
	MİKTAR

	İş Elbisesi
	18 Adet
	18 Adet
	

	İş Önlüğü                                   
	2 Adet
	2 Adet
	

	Lastik Çizme                                                                             
	
	
	20 Adet

	İş Eldiveni
	
	
	               50 Adet

	Yağmurluk.
	
	
	10 Adet

	Terlik
	2 Adet
	2 Adet
	

	Maske
	
	
	               30 Adet

	İş Ayakkabısı
	18 Adet
	18 Adet
	


                Dağıtılacak olan bu malzemelerin tamamı İşçi Sağlığı ve İş Güvenliği esaslarına uygun olacaktır.

                                      İş elbiselerini Yüklenici personeli giymek zorunda olup, HEAŞ görevlileri tarafından yapılacak denetim ve kontrollerde iş elbiselerini giymeyen personel ikaz edilerek, durum Yükleniciye bildirilecek tekrarında bu gibi işçilerin  işlerine son verilecektir.


                  YÜKLENİCİ personeline vermek zorunda olduğu iş elbiseleri için Teklifte belirtmiş olduğu, teklif fiyatlarının dışında  ek ödenek talebinde bulunamaz.

MADDE- 8 ÇÖP VE ATIKLARIN ATILMASI:

                Lüleburgaz Sosyal Site ile Santral Sahası içerisinde yapılan temizlik sonrası çıkan çöp ve atıklar, YÜKLENİCİ tarafından Santral ve Site alanı dışında kendi stok sahasına veya doğabilecek her türlü sorumluluk YÜKLENİCİ nin kendisine ait olmak üzere Lüleburgaz Belediyesinin izin verdiği yere kurum aracılığıyla, HEAŞ traktörü ile kendi adına taşıyacaktır. Çöp ve atıkların Santral ve Site Sahası dışına atılmasında doğacak ve üçüncü şahıslara bu nedenlerden dolayı verilecek her türlü zarar ve ziyanın muhatabı YÜKLENİCİ nin kendisi olacaktır. Bu nedenlerden dolayı sebebi her ne olursa olsun HEAŞ sorumlu tutulmayacaktır.
İKİNCİ BÖLÜM

MADDE -10 ISI MERKEZİNİN İŞLETİLMESİ:


Likit Petrol Gazı ile çalışan 2 Adet 4.000.000 Kcal/h ve 1 Adet 300.000 Kcal/h kapasiteli Skoç Tipi Brülörlü Kazanların işletilmesi. 4 Adet eleman.


YÜKLENİCİ tarafından temin edilecek bu 4 eleman Şirketimiz teknik elemanlarınca konu ile ilgili eğitime tabii tutulduktan sonra başarılı olanlar iş başı yaptırılacaktır. 
MADDE- 11 HEAŞ’ IN SAĞLAYACAĞI İMKANLAR:

A-   Ücretli,

B-   Ücretsiz

A-1  Yüklenici elemanlarının yemek ihtiyaçları HEAŞ’ ça karşılanacak olup, İdari Şartnamede belirtilen tutar üzerinden yüklenicinin o ay ki hakedişinden kesilecektir.

         A-2 Yüklenicinin  emrinde çalışan elemanlar HEAŞ’ ın yürürlükte olan servis güzergahından geçen servis araçlarından yararlandırılacaktır. Söz konusu yararlandırmaya karşılık olarak ; İdari şartnamede belirtilen tutar üzerinden   Firmanın o ay ki hakedişinden  tenzil edilecektir.

         B-1  Yatak ve Banyo koşulların müsait olması halinde sağlanır. YÜKLENİCİ ve  çalışanları bu konu hakkında talep ve isteklerde bulunamazlar.

                B-2 YÜKLENİCİ elemanlarının soyunup giyinmesi için HEAŞ’ ça yer tahsisi  yapılacaktır.

MADDE- 12 İŞÇİ SAĞLIĞI VE İŞ GÜVENLİĞİ:


HEAŞ emrine verilen YÜKLENİCİ personelin tamamı  HEAŞ’ ça alınacak iş emniyet tedbirlerine uymak zorundadır.


İşçi Sağlığı ve İş Güvenliği Tüzüğü uyarınca alınması gereken tedbirler, HEAŞ’ ça belirlenecek ve bir talimat halinde YÜKLENİCİ  ve personeline verileceği gibi çalıştıracakları iş yerlerine de uyarı amacı ile asılacaktır. HEAŞ’ ça alınacak tedbirlere riayet etmeyen YÜKLENİCİ personelinin bir iş kazası yapması veya maruz kalması halinde meydana çıkacak her türlü hukuki ve kanuni sorumlulukların muhatabı YÜKLENİCİ nin kendisi ve firması olacaktır. Bu gibi durumların meydana gelmesi halinde HEAŞ sebebi her ne olursa olsun sorumlu tutulmayacaktır. YÜKLENİCİ personeline verilecek olan iş elbiselerinin arkasına YÜKLENİCİ Firmanın adı yazılacaktır.  

MADDE- 13 YASAL HAKLAR :
                  YÜKLENİCİ Firma, çalıştırdığı elemanlarına 4857 sayılı iş kanunun 53. Maddesinde belirtilen yasal haklarını kullandıracaktır. 

GENEL ŞARTLAR

MADDE -14 DİĞER HUSUSLAR:

1. YÜKLENİCİ sözleşme süresi içerisinde yükümlülüğünde çalıştıracağı işçilerin kimliklerini iyice incelemek zorunda olup, nüfus suretleri, Cumhuriyet Savcılığından alınmış Sabıkasızlık Belgesi, İkametgah Adresi ve isim listelerini HEAŞ’ a vermekle yükümlü olup, bu listelerde yer alan Yüklenici personelini değiştirme hakkına HEAŞ sahiptir. Yüklenici tarafından çalıştırılacak personellerin gerek görülmesi halinde HEAŞ tarafından gerekli tahkikat yapılır, yapılan tahkikat sonucu HEAŞ iş yerlerin de çalışması sakıncalı görülenler, Yüklenici tarafından üç gün içerisinde değiştirilecektir.

2. YÜKLENİCİ tarafından HEAŞ’ a verilen isim listelerine göre Yüklenici personeline HEAŞ Güvenlik servisi tarafından  Geçici Görev Kimliği verilecektir. Verilen bu kimlikle site ve santral sahasına giriş çıkış yapılacaktır. Kimlik Kartı olmayan Yüklenici personeli HEAŞ iş yerlerine sokulmayacaktır.

3. İşten ayrılan YÜKLENİCİ personeli Geçici Görev Kimlik Kartını, Yükleniciye, Yüklenicide HEAŞ Güvenlik servisine  teslim etmek zorundadır.  HEAŞ tarafından verilen bu Geçici Görev Kimlik Kartları, HEAŞ iş yerlerinin dışında kimlik mahiyetinde   kullanılamaz ve bu personel kendisini HEAŞ personeli olarak tanıtamaz. Böyle bir durumun tespit edilmesi halinde o personelin   işine derhal son verilecektir.

4. Geçici Görev Kimlik Kartını kaybeden Yüklenici personeli, HEAŞ’ a kaybedilen Kimlik Kartı Bedeli olarak 25,00.- YTL ceza ödeyecek ve mahalli gazeteye “kaybolan Geçici Kimlik Kartının numarası verilerek hükümsüzdür.” İlanını Yüklenici HEAŞ adına yayınlatmak zorundadır. Yüklenici tarafından işe alınacak ve işten çıkartılacak personelin ismi 15 gün önceden HEAŞ’ a bildirilecektir.

5. YÜKLENİCİ çalıştıracağı işçilerin ücretlerini zamanında ve tam olarak ödemek zorundadır. Ücret ödemelerinin Yüklenici tarafından yapılmaması halinde, Yüklenicinin 15 ( on beş ) günlük istihkakı, ödenmemiş işçilerin istihkaklarının, ödenmesi için bloke edilecek ve işçi ücretleri HEAŞ tarafından Yüklenici nam ve hesabına ödenecektir.

6. YÜKLENİCİ, iş bu Teknik Şartname hükümlerine riayet etmediği, işletmede uygulanan İşçi Sağlığı, Yangından korunma, İş Güvenliği ve diğer kurallara uymadığı, çalışma saatlerine uygun bir çalışma düzeni kurmadığı, zamanında işe başlamadığı, ibraz ettiği işçi bordrosunda, başka işyerinde çalışan işçilerin isimlerini gösterdiği takdirde, HEAŞ’ ça yazılı uyarıda bulunulur.

· Bir defa uyarı yapılmışsa aylık istihkakının % 1’ i

· İki defa uyarı yapılmışsa aylık istihkakının % 3’ ü

· Üç defa uyarı yapılmışsa aylık istihkakının % 5’ i

       Oranında ceza kesilir.

            Dördüncü uyarı sözleşmenin feshi niteliğindedir.

7. Yüklenici Teknik Şartnamede belirtilen sayı ve nitelikteki personeli sözleşmenin yürürlük tarihinden başlayarak 3 takvim günü içerisinde temin ederek işe başlamazsa, işletme sözleşmeyi feshedebilir.

8. Giyim eşyası ve koruyucu teçhizat giydirilmeyen beher işçi için Brüt Asgari Ücretin 1/5’ i oranında ceza kesilir.

9.  İşletmenin işten çıkartılmasını istediği elemanın yerine yenisi en geç 3 takvim günü içinde işe başlatılacaktır. Bu durumda Yükleniciye çalışmayan elemanların ücreti ödenmeyecek ve ceza kesilmeyecektir. Bu süre 3 günü geçtiği takdirde 7. madde uygulanacaktır.

10. YÜKLENİCİ tarafından temin edilen malzemeler kullanılamaz hale gelmesi halinde yerlerine  yenisi YÜKLENİCİ tarafından temin edilecektir.

11. YÜKLENİCİ, işin bitiminde çalıştırdığı tüm personelden ; Kıdem Tazminatı, İhbar Tazminatı ve başkaca bir alacağının olmadığına dair imzalı bir belge alarak HEAŞ’ a tevdi edecektir. Aksi takdirde YÜKLECİ’ nin son istihkakı ödenmeyecektir.

                                                              Mustafa BAYKAL                     İsmet OKUYUCU





     Sosyal İşler Şefi                 Malzeme İkmal ve Ticaret








                       Müdürü (G)
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