HEAŞ

HAMİTABAT ELEKTRİK ÜRETİM VE TİCARET A.Ş.

GENEL MÜDÜRLÜĞÜ

HİZMET ALIMLARINA AİT TEKNİK ŞARTNAME

MADDE- 1 İŞİN KONUSU:


İş bu Teknik Şartnamede dört bölüm halinde belirtilen işlerin yapılabilmesi için 55  kişilik hizmet alımı.
1. BÖLÜM   : GENEL TEMİZLİK HİZMETLERİ



Şirketimiz bünyesinde bulunan ;



  A- İdari Bina, Lokal, Revir, Bekar Misafirhanesi, Isı merkezi ve Atölyelerin Tuvalet, Banyo, Çalışma Odaları, Koridor, Salon gibi yerlerin genel temizlik hizmetleri .

  B-  Santral sahası içerisinde ve Lüleburgaz Sosyal Site içerisinde yer alan yollar, kaldırımlar, toprak alanların temizliği.


  C-  Santral Sahası ve Lüleburgaz Sosyal Site alanları içerisinde bulunan çöplerin toplanması ve atılması.


  D- Santral Sahası ile Lüleburgaz Sosyal Site alanları içerisindeki ağaçların bakımı, çevre düzenlemesinin yapılması.


  E-  Santral Sahası ile Lüleburgaz Sosyal Site alanları içerisinde mevcut bulunan çim alanların bakımı, sulanması, kesilmesi ile ekilecek yeni çim alanlarının tasnifi.

F- Şalt Sahasının ot temizliği ile Yangına karşı iç çit çevresinin temizlenmesi.

2. BÖLÜM  : SOSYAL TESİSLER HİZMETLERİ 

  Şirketimiz bünyesinde bulunan;

A- Alakart Salonunun hizmetleri,

B- Misafirhanenin hizmetleri,

C- Lokallerin hizmetleri,  

3.BÖLÜM  :MUTFAK VE YEMEKHANE HİZMETLERİ

                  Şirketimiz bünyesinde çalışan personele verilen yemeklerin hazırlanması, dağıtılması ve sonrasındaki temizlik hizmetleri;

4.BÖLÜM  :
ISI MERKEZİ HİZMETLERİ
Likit Petrol Gazı ile çalışan 2 Adet 4.000.000 Kcal/h ve 1 Adet 300.000 Kcal/h  

kapasiteli Skoç Tipi Brülörlü Kazanların işletilmesinde Kurum personeline yardımcı işçilik hizmetleri;

MADDE-2 ÇALIŞTIRILACAK PERSONEL SAYISI VE NİTELİKLERİ:


YÜKLENİCİ  1.Madde de belirtilen  hizmetlerde;
                   Bölüm  1’de  tarifi yapılan temizlik işlerinin yapılması için 1 Kişi (en az lise mezunu) Sorumlu Eleman, 15 Kişi (vasıfsız eleman), 
                   Bölüm 2’de tarifi yapılan sosyal tesislerin hizmetleri işinin yapılması için 1 Kişi Alakart Sorumlusu (en az lise mezunu), 1 Aşçı, 1 Aşçı Yardımcısı, 1 Fırıncı, 2 Bulaşıkçı, 1 Şef Garson, 10 Garson, 4 Resepsiyonist, 3 Kat Görevlisi ,
                   Bölüm 3’de tarifi yapılan yemekhane hizmetleri işinin yapılması için 1 Kişi Yemekhane Sorumlusu (en az lise mezunu), 1 Aşçı, 2 Aşçı Yardımcısı, 2 Bulaşıkçı, 1 Şef Garson , 4 Garson ,
                   Bölüm 4’de tarifi yapılan ısı merkezi hizmetleri işinin yapılması için 4 kişi ;

                  olmak üzere toplam 55 Kişiyi her hakkı YÜKLENİCİ’ ye ait olmak üzere HEAŞ emrine verecektir.

MADDE 3- YÜKLENİCİ PERSONELİNİN HAKLARI  :

                                          İş bu şartnamede tarifi yapılan işlerde Yüklenici firmanın çalıştıracağı personelin ücret ve tüm masrafları, Yüklenicinin kendisine ait olacaktır.

                                        a) 3 Kişi ; En az Lise mezunu Sorumlu eleman, Aylık ücreti Brüt Asgari Ücretin 1,5 katının altında olmayacak şekilde aylık ücret ödenecektir
                  b)Alakart Salonunda ve Yemekhane de  çalıştırılan 2 Aşçıya  brüt asgari ücretin 2  katı, 3 Aşçı Yardımcısı ve 1 Fırıncıya  brüt asgari ücretin 1,5 katı ve  2 şef garsona brüt asgari ücretin  1,25  katının altında olmayacak şekilde aylık ücret ödenecektir.

                  c) Isı merkezinde çalıştırılan 4 kişiye brüt asgari ücretin  1,25  katının altında olmayacak şekilde aylık ücret ödenecektir.

                  d) Temizlik görevlisi, bulaşıkçı, resepsiyonist, garson ve kat görevlileri olmak üzere toplam 40  kişiye brüt asgari ücretin altında olmayacak şekilde aylık ücret ödenecektir.           

    
      Yüklenici ile personeli arasında yasalardan yada sözleşmeden doğacak ilişkilerin sorumlusu ve muhatabı YÜKLENİCİ firmadır. Yüklenici firmanın ihale konusu işlerin yapılmasında çalıştıracağı personelin ücret ve benzeri alacağı ile sair tazminat  haklarından dolayı HEAŞ ’ın bir yükümlülüğü  olmayacaktır. Bu gibi durumlarda Yüklenicinin kendisi ve temsil  etmiş olduğu firma sorumlu tutulacaktır.

MADDE -4  YÜKLENİCİ PERSONELİNİN ÇALIŞTIRILMA ŞEKLİ:

HEAŞ emrine verilen;

1. Madde 1/1’ de tarifi yapılan işlerde çalışacak YÜKLENİCİ elemanları, hafta içi her gün 08 00 - 18 00   arasında HEAŞ’ ın hazırlayacağı termin programı dahilinde çalıştırılacaktır. Resmi tatil, bayram ve yılbaşında çalışma yaptırılmayacaktır.
2.Madde 1/2’ de tarifi yapılan işlerde çalışacak YÜKLENİCİ  elemanlarından;

-  Alakart  Salonunda  çalıştırılacak personel saat 1600-2400 arası çalışacak olup 
farklı günlerde hafta tatili kullandırılacak, resmi tatil, bayram ve yılbaşında çalışma yaptırılmayacaktır.
- Misafirhanede çalıştırılacak personellerden Resepsiyonistler  üçlü vardiya 
şeklinde, kat görevlileri ise saat 0800-1700 arası çalışacaktır. Resepsiyonist ve  Kat Görevlisi  olarak  çalışan personelin hafta tatili çalışma durumuna göre tayin edilecektir. Resepsiyonistlere toplam  43,5 Gün resmi tatil, bayram ve yılbaşı çalışması yaptırılacaktır.
- Lokallerde görev yapacak Garsonlar ikili vardiya sistemine göre çalıştırılacaktır. Garson olarak  çalışan personelin hafta tatili çalışma durumuna göre tayin edilecek, resmi tatil, bayram ve yılbaşında çalışma yaptırılmayacaktır.
3. Madde 1/3 ‘te tarifi yapılan işlerde çalışacak personel ikili vardiya sistemine göre çalıştırılacaktır. Çalışan personelin hafta tatili çalışma durumuna göre tayin edilecektir. Aşçıya  toplam 14,5 Gün, aşçı yardımcısına toplam 14,5 gün, garsona toplam 29 gün, bulaşıkçıya toplam 14,5 resmi tatil, bayram ve yılbaşı çalışması yaptırılacaktır.
4. Madde 1/4’ te tarifi yapılan işlerde çalışacak görev yapacak personel üçlü vardiya sistemine göre çalıştırılacaktır. Çalışan personelin hafta tatili çalışma durumuna göre tayin edilecek  toplam 43,5 Gün resmi tatil, bayram ve yılbaşı çalışması yaptırılacaktır.
5. YÜKLENİCİ tarafından HEAŞ emrine verilen elemanların, çalışma yerleri ve iş koşulları nedeniyle istenilen sayıda bayan olmasını  talep etme hakkına sahiptir.

6. YÜKLENİCİ elemanlarının  işe gelmemesi, raporlu veya izinli olmaları gibi durumlarda, HEAŞ emrinde çalıştıracağı eleman sayısı işin akışını etkilemeyecek şekilde olacaktır.

7. YÜKLENİCİ personeli her ne kadar HEAŞ emrinde çalışmış olsalar da yapılacak işlerden ve işlerin yapılması esnasında meydana çıkacak her türlü zarar, ziyan ve işlerin aksatılmasından YÜKLENİCİ’ nin kendisi HEAŞ’ a karşı sorumlu olacaktır.
MADDE- 5 YÜKLENİCİ PERSONELİNİN GÖREV VE SORUMLULUKLARI  :

5.1.1- TEMİZLİK  SORUMLUSU :

                            
      Temizlik işlerinin sevk ve idaresinden YÜKLENİCİ namına Şirketimize karşı  24 saat  sorumlu tutulacaktır.
5.1.2- TEMİZLİK GÖREVLİSİ:
 
       a)   Santral Sahası ve Sosyal Tesis Alanı içerisinde yer alan İdari Bina, Lokal, Revir, Bekar Misafirhanesi, Isı merkezi ve Atölyelerin tuvalet, Banyo, Çalışma Odaları, Koridor, Salon gibi yerlerin genel temizlik hizmetlerinin yapılması,

b)     Santral sahası içerisinde ve Lüleburgaz Sosyal Site içerisinde yer alan yollar, kaldırımlar, toprak alanların temizliği.

c)     Santral Sahası ve Lüleburgaz Sosyal Site alanları içerisinde bulunan çöplerin toplanması ve atılması.

d)     Santral Sahası ile Lüleburgaz Sosyal Site alanları içerisindeki ağaçların bakımı, Çevre düzenlemesinin yapılması.

e)     Santral Sahası ile Lüleburgaz Sosyal Site alanları içerisinde mevcut bulunan çim alanların bakımı, sulanması, kesilmesi ile ekilecek yeni çim alanlarının tasnifi.

f)    Şalt Sahasının ot temizliği ile Yangına karşı iç çit çevresinin temizlenmesi    işlerini yapar.
5.1.3- ALAKART SORUMLUSU:

Alakart Salonunun  işletilmesindeki sevk ve idare işlerine karşı YÜKLENİCİ namına Şirketimize karşı  24 saat  sorumlu tutulacaktır. 
5.1.4- YEMEKHANE  SORUMLUSU:

Yemekhane  işletilmesindeki sevk ve idare işlerine karşı YÜKLENİCİ namına Şirketimize karşı  24 saat  sorumlu tutulacaktır. 

5.1.5- AŞÇI  :

Alakart/yemekhane  bölümünden birinci derecede sorumlu olacaktır. 

5.1.6- AŞÇI YARDIMCISI :

Yemeklerin hazırlanmasından servise sunulacağı aşamaya kadar  mutfakta Aşçının
kontrolü  ve  denetiminde   çalışacaktır.
5.1.7 – FIRINCI:

Alakart Salonundaki fırını çalıştıracak ve aşçıya yardımcı olarak çalışaçaktır.

5.1.8- ŞEF GARSON :

Alakart/yemekhane bölümündeki hizmetlerin yürütülmesi – kontrolü –temizliği, servislerin yapılması ve takibi için görev yapan garsonların koordineli ve itinalı bir şekilde çalışmalarını sağlayacak ve özel misafirlere de servis yapabilecektir.
5.1.9- GARSON  :

Alakart/yemekhane/lokal bölümündeki hizmetlerin yürütülmesi- kontrolü- temizliği, servislerin yapılması ve takibini yapacaktır.              

5.1.10- BULAŞIKÇI  :
Alakart/yemekhanede biriken bulaşıkların yıkanması, mutfak ve çevresinin temizlik işlerinin yapılmasında çalışacaktır. 

5.1.11- RESEPSİYONİST:  

          Misafirhane Tesislerimizde  konaklamak için gelen müşterileri kabul ederek, kayıt, oda, bagaj, hesap, ücret tahsili, mesaj ve haberleşme işlemlerini yapacaktır.

5.1.12- KAT GÖREVLİSİ (Kat Valesi) :
Misafirhane tesislerimizde yer alan katlardaki odaların tertip, düzen ve temizliğinden sorumlu olarak çalışacaktır. 
      5.1.13- ISI MERKEZİ GÖREVLİSİ  

Sosyal Sitede bulunan ısı merkezindeki Brülörlü Kazanların işletilmesinde Kurum Personeline yardımcı olarak çalışacaktır.

MADDE- 6  İŞ DİSİPLİNİNE RİAYET  :

                  Yüklenici firmanın personeli, HEAŞ’ ın iş disiplini ile kurallarına uymak zorundadır. Yüklenici personeli ve işin gereği kullanacağı araçların, iş yerine giriş çıkışlarında güvenlik görevlileri ve yetkililer tarafından gerektiğinde arama ve kontrolü yapılacaktır.

                  İş disiplinine  uymayan ve hizmetinden memnun kalınmayan  YÜKLENİCİ personeli HEAŞ’ ın talebi halinde üç gün içerisinde değiştirilecek ve YÜKLENİCİ bu konularda uyarılacaktır.

MADDE- 7 KULLANILACAK MALZEMELER:

ALET EDEVAT TAKIM VE MAKİNELER:  

               Yüklenici, Temizlik Hizmetlerinin yürütülmesi için aşağıda belirtilen Takım ve Makineleri işe başladığı tarihte HEAŞ iş yerlerinde bulundurmak zorundadır.

1. Motorlu ağaç budama makinesi
                                   1 Adet

2. Çim biçme motoru (Orta boy-benzinli)        
                       2 Adet

3. Misineli ot biçme motoru ve gözlüğü (benzinli)   
           8 Adet

4. Ligustrumların üzerini kesmek için Mot Makası                 1 Adet

5. Elektrik süpürgeleri  ( 2000 Watt)
                                   
4 Adet

6. Halı yıkama makinesi

                                               1 Adet

Sözleşme kapsamında yapılacak olan tüm işlerle ilgili kullanılması gereken sarf malzemeleri

ve araç-gereç (kova,fırça,kürek,diren v.s. ) Şirketimiz tarafından karşılanacaktır.

 MADDE- 8 ÇALIŞTIRILACAK PERSONELE VERİLECEK GİYİMLER: 
                YÜKLENİCİ nam ve hesabına çalışacak personel, Teknik şartname ekinde cinsi ve   miktarı belirtilen  iş elbiselerini giymek zorunda olup, bu iş elbiseleri YÜKLENİCİ tarafından,  temin edilerek dağıtılacaktır. Giyim ile ilgili Teknik Şartname eki listede  belirtilen giyim istihkaklarının dışında ayrıca genel kullanım amaçlı aşağıda miktarı ve cinsi  belirtilen malzemeleri de temin edecektir.

a) 15 Adet Yağmurluk
b) 100 Adet İş Eldiveni
c) 30 Adet Maske

                HEAŞ görevlileri tarafından yapılacak denetim ve kontrollerde iş elbiselerini giymeyen personel ikaz edilerek, durum Yükleniciye bildirilecek tekrarında bu gibi işçilerin işlerine son verilecektir.


               YÜKLENİCİ, personeline vermek zorunda olduğu iş elbiseleri için Teklifte belirtmiş olduğu, teklif fiyatlarının dışında  ek ödenek talebinde bulunamaz.

               YÜKLENİCİ tarafından HEAŞ emrine verilecek 55 (ellibeş) personelin iş bu sözleşme içerisinde verilmesi gereken koruyucu giyim malzemeleri, çalıştırılacakları yerlerin özelliklerine göre YÜKLENİCİ tarafından temin edilip personellere iş başı yaptıkları tarih itibariyle, yazlık kıyafetler 15 Mayıs,  kışlık kıyafetler 15 Eylül’ e kadar mevsimine uygun olarak verilecektir. 

               YÜKLENİCİ tarafından personele dağıtılan bu giyim malzemelerinin birer imzalı tutanağı ilgili dosyasına konulmak üzere HEAŞ’ a verilecektir.

               Dağıtılacak olan bu malzemelerin tamamı İşçi Sağlığı ve İş Güvenliği esaslarına uygun olacaktır.
                    MADDE- 9  YÜKLENİCİNİN YÜKÜMLÜLÜKLERİ  :

· İşe alınacak YÜKLENİCİ personelinin tamamının sağlık raporu ile yemekhane,alakart   ve lokallerde çalıştırılacak personelin portör muayene ve Hepatit ( Hbs Ag ) test raporları, işe başlama tarihi ile birlikte HEAŞ’ ın yetkili birimlerine verilmiş olacaktır. Test raporu olmayanlara iş başı verilmeyecektir. Yapılacak bu test muayeneler ilgili mevzuatın gerektirdiği usul ve şekillerde yaptırılarak sonuçları HEAŞ’ın yetkili birimlerine verilecektir. İş yeri doktoru tarafından çalışmasında sağlık yönünden  sakınca görülen personel hakkında YÜKLENİCİ, yazılı bildiriyi alır almaz bu personeli en kısa zamanda değiştirmek zorundadır. 

· YÜKLENİCİ tarafından  görevlendirilecek personel aşağıda maddeler  halinde belirtilen temizlik işleri ile bunların dışında çıkabilecek şartname konusu işlerin tamamını yapmakla yükümlüdürler.

Genel Müdürlüğümüz bünyesindeki Alakart Salonu, Misafirhane, Sosyal Site Lokali ve Santral Lokali, Yemekhane; 

a) Demirbaş mahiyetindeki malzemelerin temizliği ve korunması, 

b) Günlük genel temizliği,


c) Dış çevre temizliği, 

YÜKLENİCİ tarafından yaptırılacaktır.
            d) Biriken artık-kırıntı ve çöplerin belirli bir yerde (HEAŞ görevlileri tarafından gösterilecek toplama kaplarında) toplanarak ağızları bağlandıktan sonra toplama kaplarına atılacaktır.

            e)   Alakart, Misafirhane, Lokaller ve Yemekhane  içerisinde yer alan; tuvalet ve koridorların günlük temizliği, YÜKLENİCİ tarafından yapılacaktır.

f)  Temizlik ve bakımında kullanılacak malzemelerin tamamı HEAŞ tarafından karşılanacaktır.


Yapılacak kontrollerde  görülen aksaklık ve eksiklikler YÜKLENİCİ’ ye yazılı olarak bildirilecek ve bunların tekrarlanması halinde Hizmet sözleşmesinin  17.Maddesinde yer alan ilgili cezai Maddelerin  uygulanacağı yazılı olarak yükleniciye belirtilecektir. 

MADDE- 10     HEAŞ’ IN SAĞLIYACAĞI İMKANLAR :
                 Ücretli,

a) YÜKLENİCİ, personelinin yemek ihtiyaçları bedeli karşılığında HEAŞ personeline çıkan yemekten alacak , HEAŞ mevzuatlarına  göre hesaplanacak yemek ücreti ,Yüklenici Firmanın o ay ki hak edişlerinden kesilecektir. Yatak imkanları ise koşulların müsait olması halinde sağlanacaktır. Bu imkanın sağlanıp sağlanmamasında HEAŞ tamamen serbest olup, Yüklenici ve çalışanları bu konu hakkında talep ve istekte bulunamazlar.
b) YÜKLENİCİNİN emrinde çalışan personel, HEAŞ’ ın yürürlükte olan servis güzergahından geçen servis araçlarından yararlandırılacaktır. 

                  Ücretsiz,
          a) Yatak ve Banyo koşulların müsait olması halinde sağlanır. YÜKLENİCİ ve  çalışanları bu konu hakkında talep ve isteklerde bulunamazlar.

                 b) Yüklenici elemanlarının soyunup giyinmesi için HEAŞ tarafından yer tahsisi yapılacak olup, belirlenen bu yerin dışında giyinip soyunmak yasaktır.
MADDE- 11 İŞÇİ SAĞLIĞI VE İŞ GÜVENLİĞİ:

HEAŞ emrine verilen YÜKLENİCİ personelin tamamı  HEAŞ’ça alınacak iş emniyet tedbirlerine uymak zorundadır.

İşçi Sağlığı ve İş Güvenliği Tüzüğü uyarınca alınması gereken tedbirler, HEAŞ’ ça belirlenecek ve bir talimat halinde YÜKLENİCİ  ve personeline verileceği gibi çalıştıracakları iş yerlerine de uyarı amacı ile asılacaktır. HEAŞ’ça alınacak tedbirlere riayet etmeyen YÜKLENİCİ personelinin bir iş kazası yapması veya maruz kalması halinde meydana çıkacak her türlü hukuki ve kanuni sorumlulukların muhatabı YÜKLENİCİ’nin kendisi ve firması olacaktır. Bu gibi durumların meydana gelmesi halinde HEAŞ sebebi her ne olursa olsun sorumlu tutulmayacaktır. YÜKLENİCİ personeline verilecek olan iş elbiselerinin arkasına YÜKLENİCİ Firmanın adı yazılacaktır.  

MADDE- 12 YASAL HAKLAR :

                  YÜKLENİCİ Firma, çalıştırdığı elemanlarına 4857 sayılı iş kanunun 53. Maddesinde belirtilen yasal haklarını kullandıracaktır. 
MADDE -13 DİĞER HUSUSLAR:

1. YÜKLENİCİ sözleşme süresi içerisinde yükümlülüğünde çalıştıracağı işçilerin kimliklerini iyice incelemek zorunda olup, nüfus suretleri, Cumhuriyet Savcılığından alınmış Sabıkasızlık Belgesi, İkametgah Adresi ve isim listelerini HEAŞ’ a vermekle yükümlü olup, bu listelerde yer alan Yüklenici personelini değiştirme hakkına HEAŞ sahiptir. Yüklenici tarafından çalıştırılacak personellerin gerek görülmesi halinde HEAŞ tarafından gerekli tahkikat yapılır, yapılan tahkikat sonucu HEAŞ iş yerlerin de çalışması sakıncalı görülenler, Yüklenici tarafından üç gün içerisinde değiştirilecektir.

2. YÜKLENİCİ tarafından HEAŞ’ a verilen isim listelerine göre Yüklenici personeline HEAŞ Güvenlik servisi tarafından  Geçici Görev Kimliği verilecektir. Verilen bu kimlikle site ve santral sahasına giriş çıkış yapılacaktır. Kimlik Kartı olmayan Yüklenici personeli HEAŞ iş yerlerine sokulmayacaktır.

3. İşten ayrılan YÜKLENİCİ personeli Geçici Görev Kimlik Kartını, Yükleniciye, Yüklenicide HEAŞ Güvenlik servisine  teslim etmek zorundadır.  HEAŞ tarafından verilen bu Geçici Görev Kimlik Kartları, HEAŞ iş yerlerinin dışında kimlik mahiyetinde   kullanılamaz ve bu personel kendisini HEAŞ personeli olarak tanıtamaz. Böyle bir durumun tespit edilmesi halinde o personelin   işine derhal son verilecektir.

4. Geçici Görev Kimlik Kartını kaybeden Yüklenici personeli, HEAŞ’ a kaybedilen Kimlik Kartı Bedeli olarak 25,00.- TL ceza ödeyecek ve mahalli gazeteye “ kaybolan Geçici Kimlik Kartının numarası verilerek hükümsüzdür.” İlanını Yüklenici HEAŞ adına yayınlatmak zorundadır. Yüklenici tarafından işe alınacak ve işten çıkartılacak personelin ismi 15 gün önceden HEAŞ’ a bildirilecektir.

5. YÜKLENİCİ her ayın 10(On)’una kadar bir önceki ayın hak edişini hazırlayarak kontrol edilmek üzere HEAŞ’a teslim edecektir. Söz konusu hak edişten doğan personel ücretlerini adlarına açtıracağı banka hesap numaralarına, hak ediş ödenmesinin tarafına yapılmasını müteakip 5 (Beş) gün içerisinde  tam olarak ödemek zorundadır. Ücret ödemelerinin Yüklenici tarafından yapılmaması veya eksik yapılması halinde, Yüklenicinin ilk istihkakından kesilecek ve hak sahiplerine ödenecektir.

YÜKLENİCİ, sözleşme hükümlerine riayet etmediği , adına çalışan personelin sorumlu olduğu işlerin İdare tarafından verilen süre içerisinde yapılmaması , eksik yapılması , Yüklenicinin sorumlu olduğu bölgelerde yapmış olduğu işlerde üretimi etkileyecek durumların ortaya çıkması , Yüklenicinin İşletmede uygulanan  İşçi Sağlığı, Yangından korunma, İş Güvenliği ve diğer kurallara uymadığı, çalışma saatlerine uygun bir çalışma düzeni kurmadığı, zamanında işe başlamadığı, ibraz ettiği işçi bordrosunda, başka işyerinde çalışan işçilerin isimlerini gösterdiği takdirde, İş kanunu , sözleşme , idari ve teknik şartnamede belirtilen hususları yerine tam ve eksiksiz olarak getirmemesi durumunda  HEAŞ’ ça yazılı uyarıda bulunularak 10 gün içerisinde söz konusu hususların düzeltilmesi istenir.Yüklenicinin 10 gün içerisinde söz konusu hususları düzeltmemesi halinde ;

· Aylık hak edişinin   % 3’ ü

Oranında ceza kesilir. 

Ancak, işin niteliği gereği gecikmeden kaynaklanan aykırılığın giderilmesinin mümkün olmadığı hallerde, 4735 sayılı Kanunun 20 nci maddesinin (b) bendine göre protesto çekmeye gerek kalmaksızın sözleşmenin feshedilecektir.

6. Yüklenici Teknik Şartnamede belirtilen sayı ve nitelikteki personelin ve makine taçhizatın tamamını işe başlama tarihinden başlayarak 3 takvim günü içerisinde temin ederek işe başlamazsa, işletme sözleşmeyi feshedebilir.

7. Giyim eşyası ve koruyucu teçhizat giydirilmeyen beher işçi için Brüt Asgari Ücretin 1/5’ i oranında ceza kesilir.
9.  İşletmenin işten çıkartılmasını istediği elemanın yerine yenisi en geç 3 takvim günü içinde işe başlatılacaktır. Bu durumda Yükleniciye çalışmayan elemanların ücreti ödenmeyecek ve ceza kesilmeyecektir. Bu süre 3 günü geçtiği takdirde 6.madde uygulanacaktır.

10. YÜKLENİCİ tarafından temin edilen malzemeler kullanılamaz hale gelmesi halinde yerlerine  yenisi YÜKLENİCİ tarafından temin edilecektir.

11. YÜKLENİCİ, işin bitiminde çalıştırdığı tüm personelden ; Kıdem Tazminatı, İhbar Tazminatı ve başkaca bir alacağının olmadığına dair imzalı bir belge alarak HEAŞ’ a tevdi edecektir. Aksi takdirde YÜKLECİ’ nin son istihkakı ödenmeyecektir. 
Eki:Giyim İstihkakları Listesi

                                               Ayşe BAŞIEĞRİ YAZICI                        Erdener VURUK
                                               Malzeme İkmal ve Ticaret                 Malzeme İkmal ve Ticaret




  Müdür Yardımcısı (G.)                              Müdürü (T.)
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