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( 2010 YILI )                                          
14 + 1 KİŞİLİK MİNİBÜS (3 Adet Sürücülü)
ARAÇ KİRALAMA

TEKNİK ŞARTNAMESİ

( A )
1- KONU:

Bu Şartname; HEAŞ Hamitabat Elektrik üretim ve Ticaret A.Ş. Genel Müdürlüğü bünyesinde faaliyet gösteren “Merkez Garaj Amirliğinde” hizmet aracı olarak çalıştırılmak üzere sürücüsü  ile birlikte aşağıda özellikleri belirtilen araç  kiralanacaktır.

2- KİRALANACAK ARAÇ MİKTARI VE ÖZELLİKLERİ :  

2.1.  a) Bir Adet en az  2.400 cc motor hacimli ve asgari 14+1  kişilik yolcu kapasiteli 2009 veya üzeri model Çift Klimalı MİNİBÜS,

NOT : Aracın km’ si  50.000 km’ nin altında olacak
       b) İhale konusu kiralama işi, 2 Yıl (24 Ay) ve günde 24 saat olmak üzere devam edecektir.
2.2.  2.400 cc motor hacimli minibüs  için sürücü dahil aylık 2500 km olmak üzere fiyat teklifinde bulunacak olup, 2500 km’ yi aşan her bir km için ayrıca fiyat teklifi Birim Fiyat Teklif Mektubunda belirtilecektir. 
2.3. Aracın yakıt sistemini, Sanayi ve Ticaret Bakanlığı’nın 26/11/1998 tarih ve 23535 sayılı Resmi Gazetede yayımlanan yönetmelik esasları çerçevesinde; kurşunsuz benzinli, diesel ruhsatlarına  tescil edilmiş olan araç  kiralanacaktır.

2.4. Sözleşme süresi içerisinde aracın yakıt sisteminde hiçbir şekilde değişiklik yapılmayacaktır. Aksine hareket edenler hakkında Sözleşmenin 16.5. maddesi hükümleri uygulanır.

2.5. Araçlar; Trafik Kanunu ve Tüzüğüne uygun özellikte olacaktır.

2.6. Minibüs, sürücü ve yolcu güvenliğini en üst düzeyde sağlayacak teknik donanıma (ABS, ön ve arka hava yastıkları vb.) sahip olacaktır.

2.7. Araçların ısıtma ve soğutma cihazları, mevsimlere göre sürekli çalışır halde olacak, seyahat edeceği mahallin iklim ve yol şartlarına uygun lastik kullanılacaktır. 

2.8. Sözleşme süresince görev yapacak aracın, içi ve dışı  sürekli temiz, bakımlı, sıhhi ve hijyenik koşullara uygun olacaktır.Bu süre içinde yazlık, kışlık ve üretici katalogunda yer alan periyodik bakımlar zamanında yaptırılacaktır. Periyodik bakımı yapılmayan araç     HEAŞ’ ın işini aksatmayacak makul bir süre içinde muadilleri ile değiştirilecektir.

2.9. Aracın kaporta, tavan, taban, cam ve kapıları sağlam sürekli çalışır durumda olacak, bu tür donanımları hasarlı, kırık  veya çatlak araçlara  görev verilmeyecektir. 

2.10. Aracın km. saatlerinin sürekli olarak çalışır durumda olması sağlanacaktır. Yüklenici km. gösterge sayacı arızalı olan aracı, İDARE’ nin vereceği süre içerisinde tamir ettirmek zorundadır. Aksi halde Sözleşmenin 16.1. maddesi hükümleri uygulanır.

2.11. Yüklenici sözleşme kapsamında yer alan bir aracı;  kaza, sürekli arıza vb. nedenlerle bakım-onarıma  alması veya bu nedenlerle kullanılamaz duruma gelen aracın yerine, aynı nitelikte veya daha üst özellikte bir başka araçla İDARE’ nin  bilgisi dahilinde değiştirecektir. Ancak, değiştirilen aracın yakıt sistemi önceki aracın yakıt sisteminde olması zorunludur. 

2.12. Yüklenici, teknik şartname ve sözleşmede belirtilen şartları sağlamayan aracı 15 gün içerisinde değiştirmek zorundadır. Aksi halde Sözleşmenin 16.6. maddesi hükümleri uygulanır.

2.13. Araçlarda çalışır durumda radyo ve teyp bulundurulma zorunluluğu vardır.

 2.14. Yüklenici; İDARE tarafından sözleşme dönemi içerisinde çalıştırılması uygun görülen araçlardan bir veya birkaçının zorunlu bir sebeple değiştirilmesini talep etmesi halinde; değiştirilmesini talep edeceği aracın yerine, muadili araç veya araçları tahsis edecektir. Bu araçların yakıt sistemleri bir önceki ile aynı olmak zorundadır. Aksine bir uygulamanın yapılması halinde, hizmete sunulan aracın yevmiyesi  ödenmeyeceği  gibi  günlük  yevmiyesinin % 50’si oranında ceza tahakkuk ettirilerek, Yüklenicinin ilk istihkakından defaten tahsil edilir.

2.15. Yüklenici bu teknik şartname esasları  ve İDARE tarafından yapılacak ihale sonucunda imzalanacak Sözleşmede teknik özellik ve nitelikleri belirlenecek araç, göreve başlatılmadan önce HEAŞ Hamitabat Elektrik Üretim ve Ticaret A.Ş. Genel Müdürlüğü tarafından oluşturulacak bir komisyon tarafından incelenmesi sonucunda, teknik  şartname ve sözleşmeye uygunluğu tespit edilen araç göreve başlatılacaktır.

2.16. Bu işte çalıştırılacak araç isteklinin öz malı veya kiralık olabilir. Aracın kiralık olması durumunda en az 30 (OTUZ) aylık noter onaylı  kira sözleşmesi olacak ve  bu belgelerin onaylı birer suretinin HEAŞ’ a verilmesi zorunludur.
3 - ARAÇLARIN ÇALIŞMA ŞARTLARI:

3.1.Aracın akaryakıtı, bakımı, onarımı ve şehirlerarası seyahat giderlerinin tümü yüklenici tarafından karşılanacak, şehir dışı seyahate gönderilen araç sürücüsünün üzerinde akaryakıt ve muhtemel masrafları karşılanmak üzere yeterli miktarda nakit bulundurması sağlanacaktır.

3.2. Araç HEAŞ adına çalıştığı süre içerisinde, İDARE tarafından verilecek “Araç Kimlik Kartını” aracın ön cam sağ tarafına takmak zorundadır. 

3.3. Lüleburgaz il sınırları  içinde ve şehirlerarası görevlere çıkarılacak her araç  “Kiralık Taşıt Görev Emri “ formu olmadan Merkez Garajdan çıkış yapmayacaktır. Taşıt Görev Emirlerinde yer alan bilgiler (gidilecek yer, aracın çıkış - giriş km.’si ve çıkış - giriş saatleri vb.) her defasında, “Araç Kapı Çıkış Defterine” kayıt edilecek, ayrıca “Kiralık Araç Günlük Puantaj Formu”na da aracın yevmiyesi ve yaptığı toplam km. günlük olarak işlenecektir. Aylık olarak düzenlenecek hak edişlerde; “Araç Kapı Çıkış Defteri” ve “Kiralık Araç Günlük Puantaj Formu”ndaki kayıtlar esas alınacaktır. Kiralık Taşıt Görev Emri” ile yapılan iş veya km.ler,  HEAŞ adına yapılmış iş olarak kabul edilecektir.
3.4. Araç istiap haddi kadar eleman ve bagaj hacmi kadar malzeme taşımakla yükümlü olacaktır.

3.5.Çalıştırılacak şoför  ve aracın vardiyaya geliş ve gidişleri yüklenici tarafından sağlanacaktır.

4 - ARAÇLAR İÇİN YAPTIRILMASI  ZORUNLU HUSUSLAR:

4.1. Aracın Fenni ve Egzoz muayenesi ile Zorunlu Mali Sorumluluk Trafik ve Ful Kasko sigortaları yaptırılmış, vergi ve sair yasal işlemleri tamamlanmış olacaktır. Bu tür yasal işlemleri noksan olan araç göreve başlatılmayacak ve bu yasal işlemlerin zamanında yerine getirilmemesinden doğacak her türlü risklerin muhatabı tamamen Yüklenici olacaktır. Ayrıca, bu veya benzer eksiklikler nedeni ile hizmeti aksatan aracın yevmiye ve diğer  ücretleri de Yükleniciye ödenmeyecektir. Aracın  yasal noksanlıkları ve sürücüsünün kusuru nedenleri ile Trafik, Maliye ve sair Kurumlar tarafından uygulayacağı cezaların muhatabı Yüklenici olacaktır. Yüklenici veya araç sürücüsü bu maddede açıklanan nedenlerle HEAŞ’ tan  herhangi bir hak talebinde bulunulamaz.

4.2. Yüklenici Karayolları Mali Mesuliyet Sigortası ile Ferdi Kaza Sigortasının yanı sıra Kasko Sigortasını da yaptırmakla yükümlüdür. Araç veya sürücü kusuru nedeniyle; araçta seyahat eden HEAŞ personeline ya da 3 cü şahıslara verilecek her türlü maddi, manevi hasar, zarar, ziyan, ölüm vb. hallerde; ödenmesi gereken  tazminat miktarları, Kasko Sigorta Poliçelerinde mutlak surette belirtilecektir. Ayrıca  araç üzerinde bulunan tüm aksesuarlar sigorta kapsamına dahil edilecektir. Sürücü dahil  maruz kalınabilecek her türlü riskleri kapsayacak şekilde yaptırılacak Kasko Sigorta Poliçeleri ve diğer poliçelerin onaylı birer suretini işe başlama tarihinde HEAŞ Makine İkmal ve Satınalma Müdürlüğü’ ne  verilecektir. Yüklenici; aracın görevli olduğu süre içerisinde yukarıda açıklanan nedenlerle doğacak maddi ve manevi zarar ve ziyan  nedenleri ile  HEAŞ’ tan  herhangi  bir  hak talebinde bulunulamaz.

4.3. HEAŞ tarafından kiralanacak bu şartname konusu  iş için tahsis edilecek araç ile ilgili olarak ; Yüklenici, sözleşmenin başlangıç tarihinde HEAŞ adına çalıştıracağı Minibüs’ ün   ruhsat suretini ve en az 30 Ay süreli “Taşıt Kira Sözleşmesi” ni (kiralık araçlar için) Noter’den onaylatmak  ve  bu belgelerin onaylı birer suretini HEAŞ’ a vermekle yükümlüdür.

     5 - YÜKLENİCİ PERSONELİNDE ARANILACAK ŞARTLAR: 

5.1. Yüklenici tarafından çalıştırılacak Şoförün  en az 5 (BEŞ) yıllık mesleki deneyimi olması ve sürücü belgelerinin de  en az “C veya E” sınıfı olması zorunluluğu vardır. Şoför görevde olduğu süre içerisinde, takım elbiseli, kravatlı, temiz ve düzgün kıyafetli, HEAŞ’ ın  iş yeri disiplin ve kurallarına uyacaktır. 

5.2.Yüklenici çalıştıracağı şoförü özenle seçmek zorundadır. Kılık ve kıyafetleri uygun olmayan, hal ve hareketleri HEAŞ iş yeri disiplin ve kuralları ile bağdaşmayan, uygunsuz davranışı görülen şoför Yükleniciye İDARE tarafından yazılı olarak bildirilir. Yüklenici  
kendisine bildirilen şoförü derhal görevden uzaklaştır ve yerine yeni şoförünü İDARE’ nin bilgisi dahilinde başlatır. İşten uzaklaştırılan şoför  bir daha göreve başlatılmaz..

5.3. Yüklenici fiilen işe başladığı tarihte, araç sürücülerine ilişkin bir dosya oluşturacak ve bu dosyada şoföre ait  İş Kanunu ve Sosyal Sigortalar Kanunu hükümleri gereği tanzim edilecek belgeler (SSK Bildirgeleri vb.), Cumhuriyet Başsavcılığından alınma iyi hal kağıdı, Sağlık Raporu, Nüfuz cüzdanı sureti, İkametgah belgesi, ev telefon numarası ile var ise cep telefon numarası bulunacaktır. Bu dosyanın bir kopyası HEAŞ Genel Müdürlüğü’ ne elden verilecektir.

6 - YÜKLENİCİNİN ÇALIŞTIRACAĞI PERSONELE KARŞI YÜKÜMLÜLÜKLERİ:

6.1.Yüklenici personelini, İş Kanunu hükümlerine göre günlük çalışma saatlerine uygun olarak çalıştırılacaktır. Aksine yapılacak uygulamadan doğabilecek her türlü yükümlülük firmaya aittir. 

 6.2.Yüklenici, ihale dokümanın ilgili maddelerinde de belirtildiği gibi İş Kanunu ve Sosyal Sigortalar Kanunu hükümleri ile bu husustaki tüzük ve yönetmeliklere uymaya mecbur olup bu konudaki yükümlülüklerini mutlak surette yerine getireceklerdir. Bu kanunlar ile diğer hukuki mevzuatlara uyulmaması neticesi doğabilecek her türlü cezai, maddi veya manevi sorumlulukların muhatabı tamamen Yüklenici firmadır. Bu ve benzeri nedenlerle HEAŞ’ tan herhangi bir talepte bulunulamaz.

6.3.Yüklenici adına çalışan personelin, maruz kalacağı iş kazası, mesleki hastalık ve benzer durumlara uğraması hallerinde bunun muhatabı Yüklenici olacaktır. Yüklenici bu hususları önlemek için önceden gerekli tedbirleri almak mecburiyetindedir. 

 7 -  İŞLETME VE BAKIM GİDERLERİ:

     7.1. Trafik cezası, araca ait yakıt masrafları, tamir, bakım-onarım, yedek parça, oto lastiği, akü vb. giderler ile sözleşmenin uygulanmasına ait vergi, resim, harçlar, sigorta, ulaşım gibi her türlü giderler Yükleniciye aittir. Ancak, tekliflerin verilmesinden sonra akaryakıt fiyatlarındaki değişiklik durumunda Teknik Şartnamenin 15. inci maddesine göre işlem yapılacaktır. 

 
7.2. Yüklenici çalıştıracağı aracın, Lüleburgaz’ da bakım-onarımını yaptıracağı yetkili servisleri İdareye bildirmek zorundadır.

  
7.3. Şehirler arası göreve gönderilen aracın yakıt ve muhtemel masraflarını karşılamak üzere sürücüye nakit avans verilmemesi veya araçlarda oluşan küçük arıza, periyodik bakım ve onarımların Yüklenici tarafından zamanında yaptırılmaması, İDARE, Yüklenici adına gerekli ödeme ve  bakım onarımı yaptırarak giderleri, Yüklenicinin ilk istihkakından  defaten tahsil ederek ilgililerine öder.

8 - GÖREVE GİTME ZORUNLULUĞU:

     Yüklenici, HEAŞ emrine gönderdiği aracı yol ve iklim şartlarının iyi olmadığını gerekçe göstererek göreve gitmeme istek ve talebinde bulunamaz. Gideceği yol ve güzergahın seçim yetkisi HEAŞ görevlisindedir. Araç görev esnasında, HEAŞ  görevlisinin emrindedir. Araç Şoförü veya Yüklenici işin aksamasına veya gecikmesine sebebiyet veremez. Yol ve ağır tabiat şartlarını ileri sürerek ilave ücret talebinde bulunamaz. 

     9 - ÇALIŞMA YERİ , SÜRESİ VE ÇALIŞTIRILACAK ARAÇ SAYISI: 

9.1. Aracın her iş günü saati; HEAŞ  Merkez Garajında başlar ve görev tamamlandığında da Merkez Garajda sona erer. Aracın yapmış olduğu km ve yevmiyesi düzenlenecek aylık puantaj cetvelinde açıkça belirtilecektir. Günlük iş saatini Merkez Garaja giriş yaparak kapatmayan araç  puantaj listesine alınmayacaktır. 

9.2 Şoför personel için doğacak her türlü ücret ve ödemeler yüklenici tarafından karşılanacaktır. 

9.2.1 YÜKLENİCİ, personelinin yemek ihtiyaçları bedeli karşılığında HEAŞ personeline çıkan yemekten alacak, HEAŞ mevzuatlarına  göre hesaplanacak yemek ücreti, Yüklenici Firmanın o ay ki hak edişlerinden kesilecektir.
9.2.3. YÜKLENİCİ Firma, çalıştırdığı elemanlarına 4857 sayılı iş kanunun 53. Maddesinde belirtilen yasal haklarını kullandıracaktır. 
    9.2.4. Yüklenici personeli 3 kişi olacak olup, 3 vardiya şeklinde çalışacaktır.
9.3. Araçlar, İDARE tarafından Yükleniciye bildirilen yer ve saatte göreve çıkacak şekilde hazır bulundurulacak ve 24 saat süre ile göreve hazır olacaklardır. Kiralık aracın mesai bitimi, sözleşmesinde belirtilen sürenin bitim saatidir. Ancak, araç sürücüsü HEAŞ  görevlisinin “GÖREVİN BİTMİŞTİR” şeklindeki sözlü tebliği olmadan işi bırakamaz. 
              Her göreve çıkış ve dönüşte aracın KM’ si Kiralık Araç Görev Emri’ne yazılacak, günlük yapılan KM saatleri taraflarca belirlenecek ve karşılıklı olarak bu belge imzalanacaktır. İş başı ve iş bitimi yer ve saatleri dışında geçen süredeki “KM” değerleri ise görev içi sayılmayacak ve puantaj da gösterilmeyecektir.

9.4. Yüklenici tarafından araç, çalışma (iş) günlerinde HEAŞ ’ın emrinde bulundurulacak İDARE’ ce gerekli görülmesi hallerinde araç Cumartesi, Pazar ve Resmi tatil günlerinde de çalıştırılabilecektir. Bu günler için de normal günlük ve KM ücreti veya sefer ücreti ödenecektir. İDARE ihtiyaç halinde saat mefhumuna bağlı olmaksızın da Yükleniciden araç isteyebilir. Yüklenici ise İDARE’ nin talebine uygun olarak hizmet vermek zorundadır.

9.5. Yükleniciye ait araç (minibüs)  İDARE tarafından ihtiyaç duyulması halinde, şehirler arası görevlere de gönderilecektir. Bu gibi hallerde,  3.1, 3.4, 5.1, 7.3 ve 8. maddeler aynen  uygulanacaktır.

 10. GÖREVE GELMEME DURUMU VE İŞİ AKSATMA :

10.1. Yüklenici; Minibüsü, HEAŞ  Merkez Garajında bulundurmak  zorundadır. Ancak, önceden ön görülmeyen kaza, veya büyük bir bakım-onarım gerekmesi durumunda; İDARE’ den izin alınmak koşulu ile sözleşmede belirtilen özelliklere uygun başka bir araç, gelmeyen aracın yerine görevlendirilebilir. 

10.2. Yüklenicinin İDARE’ den habersiz olarak HEAŞ  Merkez Garajında araç bulundurmaması  veya herhangi bir nedenle aracın olmaması durumunda,  aracın yerine sözleşmede kayıtlı aracın muadili olan bir aracın göreve tahsis edilmemesi durumunda; İDARE ihtiyaç duyar ise bulunmayan aracın yerine mahalli piyasadan benzer bir aracı Yüklenici adına kiralar ve görevi ikmal eder. Piyasadan kiralanan araç için ödenilen bedel Yüklenicinin ilk istihkakından  defaten tahsil edilir ve göreve mücbir neden harici gelmeyen aracın sözleşmede yazılı  günlük  ücreti de Yükleniciye ödenmez. Yapılan bu uygulamaya Yüklenici hiçbir itirazda bulunamaz.

     11 - İZİN VE ARIZA İÇİN VERİLEN SÜRE :

YÜKLENİCİ’ nin talebi ve İDARE’ nin uygun görmesi halinde sözleşme süresi içinde azami 15 (ONBEŞ) günü geçmemek kaydıyla izini talep eden bir araca ücretsiz izin verilebilir. Kiralanan araç için önceden öngörülmeyen arızaların meydana gelmesi durumlarında, günde en çok BİR saat sefer dışı kalma hakkı kabul edilir. Ancak, bu sürelerin toplamı haftada ÜÇ saati geçemez. Aksine uygulama yapıldığının tespiti halinde ise aracın bir günlük sabit ücreti kadar ilgiliye ceza yazılır ve bu ceza ilgiliden defaten tahsil edilir.
     12 -  PERSONEL TAŞIMA İLE İLGİLİ HÜKÜMLER:

     12.1. Personel taşıyacak Minibüs, aylık ortalama 2500 km esas alınarak belirlenen ve sözleşmesinde kayıtlı sabit yevmiye üzerinden çalıştırılacaktır. Aylık limitin aşılması halinde ise beher 1 km’ ye tekabül eden ve yine sözleşmesinde belirtilen ücret üzerinden ödeme yapılacaktır. 

     12.2. Aracın görevli bulunduğu süre içerisinde arızalanması veya kazaya karışması, güzergahta trafiğin tıkanması, Trafik Polisince veya Belediye tarafından yolun trafiğe      kapatılması, Doğal afetler nedeniyle seferin yapılamaması MÜCBİR sebep olarak kabul edilecektir. Bu durumun gerçekleşmesi durumunda yüklenici veya şoförü en seri haberleşme aracı ile İdareye durumu bildirecektir. Yukarıdaki hallerin dışında yüklenici kendisine verilen görevi aksatmadan yürütmekle yükümlüdür. Aksi takdirde sözleşmenin 16.3 maddesi hükümleri uygulanacaktır.

  13 -  KİRALAMA SÜRESİ:

Kiralama süresi 2 Yıl (24 Ay) ve 24 saat süreli olmakla birlikte, HEAŞ ihale konusu olan işi ± %20 toleransla sona erdirmekte tamamen serbesttir.
  14 - CEZALAR VE KESİNTİLER:

 
Yüklenici fiilen işe başladığında yetkililerimizce kendisine verilecek iş programına göre sözü edilen işi aksatmadan yürütmek zorundadır. 

            Görevli araçlar, yetkililerimizce bildirilecek olan ilk kalkış noktasına yine yetkililerimizce bildirilecek olan saatten önce gelmeye azami özeni gösterecektir. 

   Sözleşme süresi içerisinde; 
         a) Yüklenicinin taahhüdünü ihale dokümanı ve sözleşme hükümlerine uygun   olarak yerine getirmemesi veya işi süresinde bitirmemesi üzerine, sözleşmede belirlenen oranda gecikme cezası uygulanmak üzere, idarenin en az  yirmi (20) gün süreli ve nedenleri açıkça belirtilen ihtarına rağmen aynı durumun devam etmesi,

          b) Sözleşmenin uygulanması sırasında Yüklenicinin 4735 sayılı Kanunun 25 inci maddesinde belirtilen yasak fiil ve davranışlarda bulunduğunun tespit edilmesi,
14.1. Km. saati sürekli çalışır durumda olacaktır. Verilen süre içerisinde arızalı KM çalışma saatini yaptırmayan yükleniciye arızalı olduğu günlerde ödeme yapılmayacağı gibi  ayrıca  5 günlük yevmiye  ücreti ceza olarak  istihkaklarından kesilmek suretiyle tahsil edilecektir. (Sefer sayısına göre ücret ödenenler hariç) 

Aracın km. si veya motor çalışma saati ile oynamak yasaktır. KM saati ile oynandığının tespit edilmesi halinde  yüklenici ihtar edilerek 20 günlük yevmiye ücreti ceza olarak kesilir. Bu durumun tekerrürü halinde sözleşmesi fesh edilerek Kesin Teminatı irad kaydedilir ve 4735 sayılı kanunun 26 ncı maddesi hükmüne göre işlem yapılır. 

14.2.YÜKLENİCİ’ nin, İDARE’ den  habersiz olarak aracını göndermemesi veya yerine uygun olmayan bir başka aracı göndermesi halinde ; HEAŞ, ihtiyaca göre mahalli piyasadan sözleşmeli aracın benzeri bir aracı ücreti mukabilinde kiralayabilir, piyasadan kiralanan bu aracın ücreti yüklenici istihkakından kesilir. Aracın gelmediği gün içinse ayrıca ücret ödenmez. Yüklenici bu duruma ilişkin hiç bir hak ve talepte de bulunamaz.

14.3.Sefer usulüne göre çalışan aracın, sefer esnasında arızalanması veya kazaya karışması, güzergahta trafiğin tıkanması, trafik polisince veya belediye tarafından yolun trafiğe kapatılması, doğal afetler nedeniyle seferin yapılamaması MÜCBİR sebep olarak kabul edilecektir. Bu hallerin dışında yüklenici kendisine verilen çalışma programına uymaması halinde, programa uymayan aracın vardiya/yevmiye ücretinin 2 katı ceza tahakkuk ettirilir. Sözleşmede belirtilen şartlara uymayan araçlarla sefer yapılması halinde yapılan sefer için tahakkuk edecek ücretin % 50’ si ceza olarak kesilir. 

14.4.Kiralanan aracın günlük mesaiye geç gelip veya habersiz olarak iş yerini erken terk etmesi halinde o gün göreve gelmemiş kabul edilerek yazılı olarak firma uyarılır. Bu halin ayda azami üç defayı geçmesi durumunda 10 günlük yevmiye  ücreti ceza olarak Yüklenici istihkaklarından kesilir.

14.5.Sözleşme süresi içinde aracın yakıt sisteminde değişiklik yapılamaz. HEAŞ’ın bilgisi dışında bu tür bir uygulamanın yapıldığının tutanakla tespiti neticesinde, Yüklenicinin sözleşmesi tek taraflı fesih edilir ve teminatı gelir kaydedilerek netice yazılı olarak Yükleniciye bildirilir.

14.6.Yüklenici verilen süre içerisinde aracını değiştirmek zorundadır. Aksi takdirde  gecikilen her gün için  bir yevmiye  ceza olarak kesilir.

15- AKARYAKIT FİYAT DEĞİŞİKLİĞİ :

       Yüklenici ; teklifini HEAŞ  muhaberatına teslim ettikten sonra, teklif ettiği fiyatlarda herhangi bir artış talebinde bulunamaz. Ancak, teklifler alındıktan sonra akaryakıtın litre satış fiyatlarında değişiklik yapılması  hallerinde; eski (Bir önceki) fiyat ile yeni (artış sonrası) fiyat arasındaki  KDV  hariç tespit edilecek fiyat, aşağıdaki formüle göre hesaplanarak, taşıma fiyatlarına yansıtılır. (Akaryakıt fiyatlarında meydana gelen değişiklik neticesi belirlenerek Yükleniciye yapılan ödeme bir fiyat farkı olmayıp, tekliflerin alınmasından sonra fiilen konu olan işi taahhüt eden yüklenicinin, akaryakıt artışından dolayı ödemek zorunda kaldığı farkın bu formüle göre karşılanması işidir. Sözleşme süresi içerisinde akaryakıt fiyatlarında herhangi bir artış olmaması halinde, sözleşmede kayıtlı fiyatlar ile konu olan iş tamamlanacaktır. Yine sözleşme süresi içerisinde Yüklenici firmaya + yöndeki akaryakıt fiyat değişikliği nedeni ile herhangi bir fark ödenmemiş ise - yönde meydana gelecek akaryakıt fiyat değişikliği için, sözleşmede kayıtlı fiyatlar aşağı çekilemez.)

Akaryakıt Bayi Satış Fiyatı Olarak ; Yürürlükteki 05.05.2005 Tarih ve 25806 Sayılı Resmi Gazetede yayımlanan Bakanlar Kurulu Kararının 7. Maddesine istinaden fiyat farkı ödenecektir.

          “EPDK’ nın internet sayfasında yayınlanan en büyük işlem hacimli sekiz dağıtım şirketinin İstanbul ili Avrupa Yakası için geçerli bayii satış fiyatlarının K.D.V. Hariç aritmetik ortalamasını, ilk sekiz dağıtım şirketinin tamamının Kırsal Motorin  (Prodisel Plus) için fiyat bildirmemesi halinde bunlardan fiyat bildirenlerin fiyatlarının K.D.V. Hariç aritmetik ortalamasına göre fiyat farkı hesabı yapılacaktır. 


FORMÜL:        A   X  B  X      (  D – C )

A = Gidiş ve dönüş toplam taşıma mesafesi, ( KM)
B = 1 KM mesafede sarf olunan akaryakıt miktarı, (Taşımaya tahsis olunacak aracın cinslerine göre aşağıda belirtilmiştir.)
C = Tekliflerin alındığı tarihteki, Kırsal Motorin (Prodisel Plus) bayi satış fiyatının KDV hariç YTL/LT fiyatı,

D = Teklif tarihinden sonraki, Kırsal Motorin (Prodisel Plus) bayi satış fiyatının KDV hariç YTL/LT fiyatı,

KM BAŞINA İSABET EDEN AKARYAKIT SARFİYAT TABLOSU
	                        BENZİNLİ
	                        DIESEL

	MİNİBÜS  (14 +1 Kişilik)           0,20 LT/KM
	MİNİBÜS  (14 +1 Kişilik)           0,12LT/KM


NOT : Yükleniciye, tekliflerin verildiği tarihten sonra + yönde gelişen akaryakıt fiyat değişikliği neticesi fark ödenecek ve bu fark da sefer fiyatlarına yansıtılacaktır. Bu farkın verildiği tarihten sonra akaryakıt fiyatlarında – yönde meydana gelecek değişiklik,  yine yukarıdaki formüle göre hesaplanacak olup belirlenen fark sefer  fiyatlarından düşülecektir. Ancak yapılacak bu indirim sözleşmede kayıtlı bir tam sefer (Teklif)  fiyatları seviyesine çekilebilecektir. Bu tür indirim nedeni ile sözleşmede kayıtlı fiyatlar, aşağı  çekilemez.  
16. YÜKLENİCİ, işin bitiminde çalıştırdığı tüm personelden ; Kıdem Tazminatı, İhbar Tazminatı ve başkaca bir alacağının olmadığına dair imzalı bir belge alarak HEAŞ’ a tevdi edecektir. Aksi takdirde YÜKLENİCİ’ nin son istihkakı ödenmeyecektir. 
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